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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона Российской

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Федерального Закона от 29.12.1994 года №78-ФЗ «О библиотечном деле» с учетом
Федерального Закона от 25.07.2002 г. №114-ФЗ «О противодействии экстремистской
деятельности» (с изменениями), на основании Приказа от 1марта 2004 г. № 2/2 «06
основныхнаправлениях совершенствования деятельности библиотеки учреждений общего
образования РФ», в соответствии с ФГОС, СанПиН, Устава школы и нормативных
правовых актов РФ, регламентирующих деятельность школы. ФЗ<<О противодействии
экстремистской деятельности», в соответствии со статьей 13
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Закона о запрещении
массового распространения экстремистской литературы; Федерального закона от
29.12.2010 И 436-ФЗ (ред. от 14.10.2014) "О защите детей отинформации, причиняющей
вред их здоровью и развитию".

1.2. Библиотека обеспечивает права участников образовательного процесса на
бесплатное пользование библиотечно-информационнымиресурсами.

1.3. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными
документами учитывается при лицензированиишколы.

1.4. Цели библиотеки соотносятся с целями образовательнойорганизации:
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения ФГОС,
создание условий для становления личности школьников, раскрытия их индивидуальных
способностей, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и
свободам человека, формирование здорового образа жизни.

1.5. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами,
указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями
Правительства РФ и исполнительных органов субъектов РФ, решениями
соответствующего органа управления образованием, Уставом школы, настоящим
Положением.

1.6. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма,
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,
свободного развития личности.

1.7. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и
условия их предоставления определяются Положением о библиотеке в Муниципальном
бюджетном общеобразовательном учреждении города Костромы «Средняя
общеобразовательная школа №21» и Правилами пользования библиотекой.

1.8. Школа несет ответственность за доступность и качество библиотечно-
информационного обслуживания библиотеки.

1.9. Организация обслуживания участников образовательного процесса
производится в соответствии с_ правилами техники безопасности и противопожарными,
санитарно—гигиеническими требованиями.

1.10. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-,
аудиовизуальных и иных материалов, содержавших хотя бы один из признаков,
предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 год

№114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», не допускается наличие
экстремистских материалов, призывающих к осуществлению экстремистской
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деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления
такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистической
рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикаций, обосновывающих
или оправдывающих национальное и расовое превосходство либо оправдывающих
практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или
частичное уничтожение какой- либо этнической, социальной, расовой, национальной или
религиозной группы.

Кроме того, к таким материалом, в соответствии со ст. 13 Федерального закона от
25.07.2002 г. №114 — ФЗ относится:

а) официальные материалы запрещенных экстремистских организаций;
6) материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии с

международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и
содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего
Федерального закона;

в) любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки,
предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона.

В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремистской
литературы, утвержденный Федеральным органом исполнительной власти, запрещенной
к распространению на территории Российской Федерации.

2. Основные задачи.
2.1. Обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся,

педагогическим работникам, родителям (законным представителям) обучающихся, а
также сотрудникам школы - доступа к информации, знаниям, культурным ценностям
посредством использования библиотечно- информационныхресурсов.

22. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в
социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение
поиску, отбору и критической оценке информации в соответствии с требованиями
ФГОС.

2.4. Пополнение и сохранение фондов библиотеки учебно-методическими
пособиями, отвечающим требованиям реализации новыхФГОС.

2.5. Бесплатное предоставление обучающимся школы в пользование на время
получения образования учебников и учебных пособий из библиотечного фонда.

3. Основные функции.
3.1, Формирует фонд библиотечно-информационныхресурсов школы,
- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными,

справочными, педагогическими и научно-популярными документами на бумажных
носителях, учитывая Федеральный список экстремистской литературы, запрещенной к
распространению на территории РФ‚ утвержденный Федеральным органом
исполнительной власти;

—осуществляетразмещение, организацию и сохранность документов библиотеки.
3.2. Организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги,

тематические картотеки и т.п.
3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное

обслуживание обучающихся:
—предоставляет информационные ресурсы на основе изучения их интересов и

информационных потребностей;
-организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя

информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работыс
книгой и информацией;

-оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе



учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
-ортанизует мероприятия, ориентированные на развитие общей , и читательской

культуры личности.
3.4. Осуществляет библиотечно-информационное обслуживание педагогических

работников:
-удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьемдетей;
-удовлетворяет запросы пользователей, в том числе в области педагогических

инноваций и новых технологий;
-способствует проведению занятий по формированию информационнойкультуры.
3.5. Удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях

в библиотеку, в том числе способствующихреализации ФГОС;
-консультируег по вопросам организации семейного чтения, знакомит с

информацией по воспитанию детей;
-консультирует по вопросам учебных изданий обучающихся.
3.6. Осуществляет введение необходимой документации по учету библиотечного

фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.7. Проводит популяризацию литературы с помощью индивидуальных, групповых и

массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, викторин и др.).
3.8. Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и

благоприятные условия для обслуживания читателей.
3.9. Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения)

с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.
3.10. Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.
3.11. Организует работу по сохранности библиотечного фонда школы.

4. Организация деятельности библиотеки.
4.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе

библиотечно-информационньтхресурсов в соответствии с учебным и воспитательным
планом школы, программами, проектами и планом работы библиотеки, а также в
соответствии с ФГОС.

4.2. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и
имущества библиотеки.

4.3. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного
фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными
перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий
для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом
учреждения.

4.4. Режим работы библиотеки определяется в соответствии с правилами
внутреннего распорядка школы. При определении режима работы библиотеки
учитывается выделение:

- времени для ежедневного выполнения внутрибиблиотечной работы;
- одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание
пользователей не производится.
4.5. В целях обеспечения рационального использования информационных

ресурсов в работе с детьми библиотека школы взаимодействует с библиотеками других
образовательных организаций.

5. Организация работы.
5. 1 . Управление библиотекой осуществляется в соответствии с

законодательством РФ, субъектов РФ и штатным расписанием школы.
52. Общее руководство деятельностью библиотеки и контроль за ее деятельностью

осуществляет директор школы, который утверждает нормы и технологические
1



документы, планы и отчеты о работе библиотеки.
5.3. Руководство библиотекой осуществляет главный библиотекарь, который несет

ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы,
обучающимися, их родителями (законными представителями) за организацию и
результаты деятельности библиотеки, в соответствии с функциональными
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым
договором и Уставом школы.

5.4. Главный библиотекарь, назначается директором школы. На работу в
библиотеку школы принимаются лица, имеющую необходимую профессиональную
подготовку, высшее или среднее профессиональное образование без предъявления к
стажу работы или общее среднее образование, курсовую подготовку и стаж работы в
должности библиотекаря не менее трех лет.
55. Главный библиотекарь, разрабатывает и представляет директору на

утверждение следующие документы:
- Положение о школьной библиотеке;
- Правила пользования библиотекой;
- Правила пользования учебниками и учебными пособиями;
- Планово-отчетную документацию и т.д.
5.6. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательной

организации регулируются трудовым договором, условия которого не должны
противоречить законодательству РФ о труде.

5.7_ Главный библиотекарь должен строго соблюдать настоящее Положение,
правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в помещении библиотеки
и в школе.

6. Права и обязанностибиблиотеки.
6.1. Главный библиотекарьимеет право:
—самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-

информационного обслуживания образовательной и воспитательной деятельности в
соответствии с целями и задачами , указанными в настоящем Положении и Уставе
школы;

- изымать и реализовать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда и инструкцией по работе с документами, включенными
в «Федеральный список экстремистских материалов».

- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой,
утвержденными директором школы, размеры компенсации ущерба, нанесенного
пользователями библиотеки;

— взыскивать в соответствии с действующим законодательством РФ компенсацию
ущерба, нанесенного пользователями библиотеки, в том числе при утрате (потеря,
приведение в ненадлежащий ВИД) учебной или художественной литературы из
библиотечного фонда школы. Возмещение осуществляется путем предоставления в
школу экземпляра аналогичной книги (год издания учебной литературы соответствует
году обучения ученика), за несовершеннолетних пользователей ответственность несут
р0дители (законные представители);

- иметь ежегодный отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии
с коллективным договором между работниками и руководством школы или иными
локальными нормативными актами;

- быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам
отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

- участвовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных
ассоциаций или союзов.



6.2. Главный библиотекарьобязан:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами

библиотеки;
- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями

учебных изданий, требованиям ФГОС, образовательными программами
общеобразовательной организации, интересами, потребностями и запросами всех
категорий пользователей;

— совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное
обслуживание пользователей библиотеки.

- в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии
экстремистской деятельности» № 114-ФЗ от 25.07.2002 г. (с изменениями) и в целях
исключения возможности массового распространения экстремистских материалов
своевременно проверять фонд библиотеки на наличие поступлений новых данных в
«Федеральныйсписок экстремистских материалов».

- в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2010 И 436-ФЗ (ред.
от 14.10.2014) "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитию" обеспечить защиту детей от вредной для их здоровья и развития
информации.

- совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное
обслуживание пользователей;

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их
систематизацию, размещение и хранение;

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и
работой школы;

— отчитываться в установленном порядке перед директором школы;
- повышать квалификацию.

7. Заключительные положения
7.1. При пользовании библиотекой школы и использовании учебников, учебных

пособий, художественной литературой, словарей и т.д. руководствоваться следующими
локальными актами: «Правила пользования библиотекой муниципального бюджетного
обшеобразовательного учреждения города Костромы «Средняя общеобразовательная
школа №21»», «Правила пользования учебниками и учебными пособиями
муниципального бюджетного обшеобразовательного учреждения города Костромы
«Средняя общеобразовательная школа№21»».

7.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.3. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы и

оформляется приказом в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.4. Настоящее положение принимается на неопределенный срок и вступает в

силу со дня его утверждения и действует до внесения изменений и дополнений.


