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Тема:
«Повышение эффективности образовательного процесса через применение
СОВРСМСННЫХ ПОДХОДОВ К организации образовательной ДЭЯТСЛЬНОСТИ, непрерывное
совершенствование ПРОфСССИОНЗЛЬНОГО УРОВНЯ И педагогического мастерства
УЧИТСЛЯ».
Цель методической работы:
создание условий для практической реализации творческого потенциала классных
руководителей при создании собственной воспитательной системы, повышение
знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией
методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке,
проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел.
Задачи:
. Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных

руководителей по вопросам педагогики и психологии воспитательной работы.
. Координировать планирование, организации педагогического анализа

воспитательных мероприятий в классных коллективах.
. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в

классных коллективах.
. Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса.
. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-

правовых, экономических, медицинских, методических вопросах
жизнедеятельности семьи и школы.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руКОВОДителей и, как следствие,
повышение уровня воспитанности обучающихся.

Направления работы МО классных руководителей
на 2019—2020 учебный год:

1.Аналитическая деятельность:
`

\

. Анализ методической Деятельности МО за 2019-2020 учебный год и
планирование на 2020-2021 учебный год.

. Анализ посещения мероприятий и классных часов.

. Изучение направлений деятельности классных руководителей.

. Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:

. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования
педагогической деятельности классных руководителей.

. Работа с ФГОС НОО ООО и СОО.

. Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных
руководителей».

3. Организация методической деятельности:
. Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической

помощи классным руководителям при реализации ФГОС



4. Консультативнаядеятельность:
Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана
воспитательной работы.
Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в
педагогической деятельности.
Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере
формирования универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

5. Организационные формы работы:
Заседания методического объединения.
Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам
организации внеклассной и внеурочной деятельности.
Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами,
классных руководителей.
Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах.
Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
Повышение квалификации классных руководителей.

6. Межсекционнаяработа:
Открытые классные часы и мероприятия.
Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и
т.д.).
Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к
сотрудничеству).
Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
Самообразование классных руководителей (работа над методической темой,
курсовое обучение, аттестация, семинары).
Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение и др).



ПЛАНЗАСЕДАНИЙМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Вопросы, обсуждаемые на МО Время
проведения

Ответственные

Заседание№9 1 Сентябрь 2020

Тема: Организация системы деятельности
классного руководителя в 2020/2021 учебном
году
Цель: Обеспечить нормативно -

методическое сопровождение
воспитательного процесса. Рассмотреть
аспекты организации воспитательной работы
классных руководителей на современном
этапе. Обсудить план работы на 2020/2021
уч. год.
Форма проведения: инструктивно-
метолический семинар

Вопросы для обсуждения:
1. Изучение инструктивно-методических
писем Министерства образования РФ:
«Методические рекомендации по
организации деятельности классного
руководителя»
2.Общие требования к ведению
документации классного руководителя.
3.Функциональные обязанности классного
руководителя.

\

4.Утверждение плана работы МО классных
руководителей на 2020/2021 учебный год.

Ст.методист по ВР

Заседание .№ 2 Ноябрь 2020
Тема: Нетрадиционные формы
сотрудничества классного руководителя
с учащимися и их родителями.
Цель: овладение классными руководителями
новыми методами и приемами воспитания
Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1.Методика урегулирования межличностных
отношений учащихся. _

2. Работа классного руководителя с трудными
семьями.

Ст методист по ВР
Классные
руководители
Соц педагог
Педагог-психолог



З.Приемы и методы диагностики учащихся и
их семей.
4. Изучение новых подходов к проведению
родительских собраний.

Заседание№ 3 Январь 2020
Тема: Педагогика поддержки ребёнка:
взаимодействие школы‚ семьи и социума по
профилактике девиантного поведения
учащихся. Совершенствование
воспитательно-профилактической работы.
Цель: формировать у классных
руководителей установку на необходимость
педагогической поддержки в работе с детьми
девиантного поведения;
Форма проведения: психолого-
педагогический семинар

Вопросы для обсуждения:
1.Нормативно-правовая основа деятельности
классных руководителей в работе с
учащимися, находящимися на различных
видах учёта.
2.Методы комплексной диагностики
особенностей семейной атмосферы,
семейного воспитания и отношения
родителей к детям
3.Работа классного руководителя по раннему
выявлению неблагополучия в семье.

Ст.методист по ВР
Соц.педагог
Педагог-психолог

Заседание№ 4 Март 2021
Тема: Патриотическое воспитание как
систематическая и целенаправленная
деятельность школы по формированию у
учащихся гражданского сознания.
Цель: развитие у учащихся стойкой
гражданской позиции, воспитание чувств
патриотизма, любви к своей Родине, своему
краю; совершенствование форм и способов
формирования развития у учащихся
гражданского сознания, патриотизма - как
важнейших духовно—нравственных и
социальных ценностей, высокой
ответственности и дисциплинированности
Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Патриотическое воспитание — великое
дело: им решается участь человека;

Ст. методист по ВР
Классные
руководители
Педагог—организатор



2. Резервы современного патриотического
сознания;
3. Системный подход к решению проблемы
формирования активной гражданской
позиции учащихся
4. Патриотическое воспитание в рамках ОУ;
5. Урок мужества (открытое внеклассное
мероприятие по патриотическому
воспитанию).

Заседание№9 5 Май 2021
Тема: Подведение итогов работы МО за
2020/2021уч. год»
Цель: обмен опытом, анализ воспитательной
работы за год, выработка эффективных
направлений работы на следующий год.
Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Анализ воспитательной работы за год.
2. Подведение итогов работы МО за
2020/2021 уч. год. Определение задач и
планирование работы на следующий
учебный год.
4.Организация летнего отдыха учащихся.

Кл.руководители
Ст.методист по ВР
Начальник лагеря.


